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ILUSTRISSIMA SENHOR PREGOEIRO E
MEMBROS DA COMISSAO DE LICITACAO

TOMADA DE PRECO
N° 00172021

DIFERENCIAL SERVICOS TERCEIRIZADOQS,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n° 16.898.125/0001-10, com

sede na Rua XV de Novembro, 24, Centro, em Balsa Nova — Parana, empresa licitante do
Pregdo destinado a contratagdo de servigos continuos de limpeza, conservagdo e
higienizacdo, de acordo com as especificacOes e detalhamentos consignados neste Edital e
seus Anexos, vem, tempestivamente, nos termos do das leis 10520/2002, 8666/93 e
Decreto  5450/2005, apresentar as  suas RAZOES DE RECURSO
ADMINISTRATIVO, pelas razdes de fato e de direito a seguir expostas:

SINTESE NECESSARIA

A Recorrente ¢€ licitante do Processo Licitatorio N° PMA 004/2021 em epigrafe
que tem como objeto

A presente licitacdo tem por objeto a selecdo de proposta, para contratacédo de
servicos de empresa especializada no fornecimento de mé&o de obra terceirizada de
servicos de auxiliar de servicos gerais, recepcdo e seguranga, conforme anexo I, deste
edital.

Manifestada a intengdo de recurso, serve as presentes razGes recursais para o

fim de reformar, diante das flagrantes violacBes ao instrumento convocatério e
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descumprimento, dos principios constitucionais e da legislagdo de regéncia, conforme

dissertado abaixo.

DA INSALUBRIDADE

As Empresas R. BRAGA ROSENDO & FONSECA LTDA, WANDERLEY
CARDOSO SERVICOS PROFISSIONAIS EIRELI -ME LTDA, RFPA GESTAO DE
SERVICOS EIRELI, IGUACU DESENVOLVIMENTO LTDA, JP LIMAS -
LIMPEZA E MANUTENCAO PREDIAL EIRELI, PDG REALITY
CONSTRUTORA E ENGENHARIA EIRELI, MAG PR - ASSEIO E
CONSERVAGCAO LTDA, ROSELI FERREIRA CHICATTO LTDA E PLANUS
SERVISSE LTDA - ME, deixaram de cotar INSALUBRIDADE, para 0s postos de
Auxiliar de Servigos Gerais, uma vez que o Art. 189. Serdo consideradas atividades ou

operacdes insalubres aquelas que, por sua natureza, condi¢cdes ou métodos de
trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos a saude, acima dos limites
de tolerancia fixados em razdo da natureza e da intensidade do agente e do tempo
de exposicdo aos seus efeitos e conforme previa o Edital no Item 6 -
DOCUMENTAGCAO REFERENTE A HABILITACAO (Art. 40, VI e Art. 27),

j) A visita devera ser procedida por representante legal da licitante, nos termos do
item anterior, e sera efetuada até o dia 01 de Janeiro de 2022, devendo ser marcada
com antecedéncia com a Diretoria Administrativa da Camara Municipal de
Antonina, situada na Rua Valle Porto, n ° 15, de 22 a 6% no horario de
funcionamento da Cadmara Municipal de Antonina.

I) Podendo ser substituida por Declaracdo Formal de Visita, assinada pelo
representante da empresa de que visitou o local e tomou pleno conhecimento das
condicdes e peculiaridades dos servicos, ficando por sua responsabilidade a
ocorréncia de eventuais prejuizos em virtude de sua omissdo na verificacdo dos
locais.

Assim a empresa que fizesse a vista estaria ciente que teriam os banheiros que se tornam

publicos e com fluxo de pessoas e deveriam cotar o grau médio de insalubridade.
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DA ALIMENTACAO NAS FERIAS

As Empresas R. BRAGA ROSENDO & FONSECA LTDA, , RFPA GESTAO DE
SERVICOS EIRELI, IGUACU DESENVOLVIMENTO LTDA, JP LIMAS -
LIMPEZA E MANUTENCAO PREDIAL EIRELI, PDG REALITY
CONSTRUTORA E ENGENHARIA EIRELI, MAG PR - ASSEIO E
CONSERVACAO LTDA, deixaram de cotar o vale alimentacdo nas férias conforme
prevé a CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 202172023 - NUMERO DE
REGISTRO NO MTE: PR000326/2021 - DATA DE REGISTRO NO MTE:
02/02/2021 - NUMERO DA SOLICITACAO: MR004907/2021 - NUMERO DO
PROCESSO: 13068.100653/2021-98 - DATA DO PROTOCOLO: 01/02/2021,
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE - ALIMENTACAO, PARAGRAFO
OITAVO - Ao empregado que ndo cometer qualquer falta ao servico, justificadas
ou ndo, o empregador devera fornecer o vale alimentacdo no valor de R$ 450,00,
guando do gozo das férias correspondentes ao periodo aquisitivo iniciado a partir
de 01.02.19; ao empregado que cometer de 1 a 3 faltas ao servico, justificadas ou
nao, o empregador devera fornecer o vale alimentagdo no valor de R$ R$ 405,00; ao
empregado que cometer de 4 a 5 faltas ao servico, justificadas ou néo, o
empregador devera fornecer o vale alimentacdo no valor de R$ 360,00; aos
empregados com 6 ou mais faltas ao servigo, ndo fardo jus a concessdo do vale
alimentacdo durante a fruicédo das férias. O beneficio concedido nas férias néo tera
natureza salarial a qualquer fim. J& ao empregado regido pelo paragrafo 5°, desde
gue atendido o requisito de falta ao servico, fara jus ao vale alimentacdo durante
as férias, respectivamente, nos valores de R$ 247,00, R$ 222,00 e R$ 197,00, nas
mesmas condicdes.
DO ADICIONAL DE RISCO

As Empresas R. BRAGA ROSENDO & FONSECA LTDA, WANDERLEY
CARDOSO SERVICOS PROFISSIONAIS EIRELI -ME LTDA, RFPA GESTAO DE
SERVICOS EIRELI, IGUACU DESENVOLVIMENTO LTDA, JP LIMAS -

3
Rua XV de Novembro n° 24 — Centro — Balsa Nova/PR - CEP: 83650-000



\,) DIFERENCIAL

NP Servicos Terceirizados

LIMPEZA E MANUTENCAO PREDIAL EIRELI, PDG REALITY
CONSTRUTORA E ENGENHARIA EIRELI, MAG PR - ASSEIO E
CONSERVAGCAO LTDA, ROSELI FERREIRA CHICATTO LTDA E PLANUS
SERVISSE LTDA — ME, deixaram de cotar o ADICIONAL DE RISCO, deixaram de
cotar o vale alimentagio nas férias conforme prevé a CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO 202172023 - NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000326/2021 -
DATA DE REGISTRO NO MTE: 02/02/2021 - NUMERO DA SOLICITACAO:
MR004907/2021 - NUMERO DO PROCESSO: 13068.100653/2021-98 - DATA DO
PROTOCOLO: 01/02/2021, CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE
RISCO E AUXILIO CRECHE, A partir de 01.02.2020, a empresa pagara, em rubrica
prépria, a verba adicional de risco, no valor mensal de R$ 60,00, para os porteiros que
cumpram a carga horaria legalmente estabelecida, e de R$ 30,00 para 0s porteiros que
trabalhem no regime SDF. As funcBes descritas nos itens 09 e 14, da clausula 03, o
adicional sera de R$ 30,00, mesmo valor a ser pago aos trabalhadores fixos em servicos de
limpeza de vidros e fachadas em alturas acima de 3 (trés) metros. Ainda, aos empregados
que prestem servicos junto a presidios, delegacias e estabelecimentos correcionais sera
pago o referido adicional no valor de R$ 60,00 mensais. O adicional aqui tratado néo se
cumula com outros adicionais por perigo ou insalubridade. Ainda, a partir de 01.02.2021,
aos fins dos paragrafos 1° e 2° do art. 389 da CLT, faculta-se a empresa a adocédo do
“auxilio creche”, especificamente para filhos com até 06 meses de idade, no valor de R$
141,13, contado a partir da data do efetivo retorno ao trabalho pela mée beneficiaria,

parcela sem natureza salarial.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

09 - GARAGISTAS, RECEPCIONISTAS, ASSISTENTES, AGENTES E
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS, MONITORES OU OPERADORES DE
EQUIPAMENTOS, INCLUSIVE CAIXAS, GUARDIOES, VIGIAS, BOMBEIROS
HIDRAULICOS E AUXILIAR MULTIFUNCIONAL EM PLANTAS INDUSTRIAIS
E CONDOMINIOS
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Aos garagistas, assim entendidos os empregados que trabalhem como recepcionistas de
veiculos em garagens ou estacionamentos, aos recepcionistas, assim entendidos o0s
empregados que trabalhem nas recepcdes de empresas e dos tomadores de servigos,
atendendo clientes e empregados, aos monitores ou operadores de equipamentos,
inclusive caixas, guardides, vigias, bombeiros hidraulicos, auxiliares multifuncionais em
plantas industriais e condominios, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$

1.516,66 (um mil quinhentos e dezesseis reais e sessenta e seis centavos) mensais.

DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

As Empresas WANDERLEY CARDOSO SERVICOS PROFISSIONAIS EIRELI -ME
LTDA, RFPA GESTAO DE SERVICOS EIRELI, IGUACU DESENVOLVIMENTO
LTDA, PDG REALITY CONSTRUTORA E ENGENHARIA EIRELI, MAG PR -
ASSEIO E CONSERVACAO LTDA, ROSELI FERREIRA CHICATTO LTDA E
PLANUS SERVISSE LTDA - ME, deixaram de cotar OS MATERIAIS E
EQUIPAMENTOS que serdo utilizados na limpeza do PREDIO DA CAMARA
MUNICIPAL DE ANTONINA/PR uma vez que conforme previa o Edital no Item 6 -
DOCUMENTACAO REFERENTE A HABILITACAO (Art. 40, VI e Art. 27),

j) A visita devera ser procedida por representante legal da licitante, nos termos do item
anterior, e serd efetuada até o dia 01 de Janeiro de 2022, devendo ser marcada com
antecedéncia com a Diretoria Administrativa da Camara Municipal de Antonina, situada
na Rua Valle Porto, n ° 15, de 2% a 6% no horario de funcionamento da Camara Municipal
de Antonina.

l) Podendo ser substituida por Declaracdo Formal de Visita, assinada pelo representante
da empresa de que visitou o local e tomou pleno conhecimento das condicOes e
peculiaridades dos servicos, ficando por sua responsabilidade a ocorréncia de eventuais
prejuizos em virtude de sua omissdo na verificacdo dos locais.

Assim a empresa que fizesse a vista estaria ciente que teriam que fornecer tais materiais e
equipamentos ou até mesmo antes de formar poderiam fazer o questionamento quanto

aos esclarecimentos como fez a Empresa Diferencial conf, fig abaixo;
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RE: Tomada de Prego 01/2021

De: Carnissdo de Pregio <licimacasSantoning. prgov.br>
Enwiado: quinte-feira, & de janeiro o 2022 11:34

Para: Diferencial Servijos <diferencialservPoutiook coms
Assunto: RE: Tomada de Prego 01,/2021

Bom dia

Segue respostas

1 - Qual Sindicato devera ser saguido, SIEMACO ou pode ter outro como SINEPRESS?
Resposta: SIEMACO
2 - Material & sgquipamentos serdo responsabilidage da contratada ou contratanta?

Resposta: Contratada

3 - O cargn de seguranca deverd ser cotado como VIGIA/GUARDIAD ou VIGILANTE, pols existe diferenca entre as fungSes?
Resposta: Vigia visto tratar-se de seguranga desarmado.

4 - Devera ser cotado insalubridade, se sim qual o percentual?
Resposta: De acordo com a convenido & ou leis trabalhistas

5 - Pode ser utilizado cutro modelo de planilha de custo, sendo ela adotada os mesmos itens da disponibilizada?
Resposta: Sim visto tratar-se de um modelo a ser seguido

Sem mais

Ricardo Mendes Porth
Presidente CPL

(41) 3978-1048

DO UNIFORME

A Empresa IGUACU DESENVOLVIMENTO LTDA, deixou de cotar valor para os
uniformes/EPI’S que seréo utilizados pelos colaboradores, assim deixando este item da
sua planilha sem valor algum.

DAS PROVISOES

A Empresa, JP LIMAS — LIMPEZA E MANUTENQAO PREDIAL EIRELI, ndo cotou
em suas planilhas nenhum tipo de PROVISAO PARA RESCISAO, conforme determina
a IN SENGES 05 DE 2017, para elaboragdo das planilhas de custos, serve para
remunerar a Contratada no caso dela ter de demitir funcionario sem justa causa no
periodo de 30 dias que antecede a convencdo coletiva de trabalho, caso em que ela deve
dar uma indenizacdo adicional ao empregado, CUSTO DO PROFISSIONAL
AUSENTE, o Custo de reposi¢do do profissional ausente refere-se ao custo necessario

para substituir, no posto de trabalho, o profissional que esta em gozo de férias ou em
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caso de suas auséncias legais, dentre outros. Paternidade — 20 dias de auséncia paternidade
segundo o inciso I, art. 38 Lei 13.257/2016.,

DA CONVENCAO ANTERIOR DO ANOS DE 2020

A Empresa PDG REALITY CONSTRUTORA E ENGENHARIA EIRELI, cotou em
sua planilhas valores de salarios e beneficios sindicais referente a planilha de custo da
Convencéo Coletiva do ano de 2020, cotado de forma errada os valores e bem abaixo do

que é hoje.

ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

A Empresa MAG PR — ASSEIO E CONSERVACAO LTDA, cotou erroneamente 0s
valores do SUBITEM 2.1 de sua planilha, valores cotados abaixo dos que sdo previstos

conforme podemos ver abaixo a figura;

s LUCROS REAL E SIMPLES LUCRO REAL SIMPLES
PRESUMIDO HACIHOMAL E PRE SLMIDC MACHIMAL
B SESI ou SES : 15% {

DA CONVENCAO COLETIVA E FUNCAO ERRADA

A Empresa RROSELI FERREIRA CHICATTO LTDA, em uma forma equivocada
cotou a Convencéo e a funcgdo errada, para a funcdo de VIGIA a mesma cotou como
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VIGILANTE, e ndo cotou conforme prevé o SIEMACO, sindicato definido pela abrange

a Categoria.

RE: Tomada de Prego 01/2021

De: Cornissio de Pregio <licitacas @ antoning. prgov.br>
Enwiadio: quinta-feirs, & de janeiro de 2022 11:34

Para: Diferancial Servigos <diferencialiervi@outiook.com>
Assunto: RE: Tomada de Prego 01/2021

Bom dia
Segue respostas

1 - Qual Sindicato devera ser seguido, SIEMACO ou pode ter cutro como SINEPRESS?

Resposta; SIEMACO

2 - Materiai e aquipamantos serdo responsabilidage da contratada ou contratante?

Resposta: Contratada

Resposta: Vigla visto tratar-se de seguranga desarmado.

4 - Devera ser cotado insalubridade, se sim gual o percentual?
Resposta: De acordo com a convencdo e ou leis trabalhistas

2 - Pode ser ytilizado outro modelo de planilha de custo, sendo &la adotada o5 mesmos itens da disponibilizada?
Resposta: Sim visto tratar-se de um modelo a ser seguido

Sem mals
Ricardo Mendes Porth

Presidente CPL
(41) 3878-1043

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

09 - GARAGISTAS, RECEPCIONISTAS, ASSISTENTES, AGENTES E
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS, MONITORES OU OPERADORES DE
EQUIPAMENTOS, INCLUSIVE CAIXAS, GUARDIOES, VIGIAS,
BOMBEIROS HIDRAULICOS E AUXILIAR MULTIFUNCIONAL EM
PLANTAS INDUSTRIAIS E CONDOMINIOS

Aos garagistas, assim entendidos os empregados que trabalhnem como

recepcionistas de veiculos em garagens ou estacionamentos, aos recepcionistas,
assim entendidos os empregados que trabalhem nas recepctes de empresas e dos
tomadores de servicos, atendendo clientes e empregados, aos monitores ou
operadores de equipamentos, inclusive caixas, guardifes, vigias, bombeiros

hidraulicos, auxiliares multifuncionais em plantas industriais e condominios, fica
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assegurado um salério de ingresso equivalente a R$ 1.516,66 (um mil quinhentos e

dezesseis reais e sessenta e seis centavos) mensais.

CONCLUSAO

Com todas essas alteragOes feitas de forma incorreta e deixados de cotar, 0s
valores se apresentados corretamente seriam mais alto e ndo fechando a planilha de custo
apresentada pelas empresas assim se tornando o valor maior do que apresentado no dia
da abertura do processo licitatorio, pois planilha de custo é feita de uma forma cascata
onde-se os valores de cada Item de inicio dardo uma proporcéo ao valor que se chega ao
final, apos apresentada a planilha ndo se pode-se mais alterar, nem adicionar mais itens

somente trabalhar com os percentuais de Taxa Administrativa e Lucro.

Assim a EMPRESA DIFERENCIAL SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA,
vem através deste solicitar a diligéncia para investigacdo das planilha de custo
apresentadas, acerca de confirmar os erros e manipulagdes feitas nos calculos e aliquotas
dos MODULO, ITENS E SUBMODULOS, com intuito de conseguir baixar os valores.

Néo tratamos apenas de retificacbes, mas de flagrante manipulagdo sendo que,
corrigidas as ilegalidades apresentadas, impossivel ndo haver aumento na proposta,
reduzindo a margem de lucro da empresa de tal forma que patente a inexequibilidade

proposta.

A contrariu sensu: Erro no preenchimento da planilha de formacéo de preco do
licitante ndo constitui motivo suficiente para a desclassificacdo da proposta, quando a
planilha puder ser ajustada sem a necessidade de majoracdo do preco ofertado. (Acordao
1.811/2014 - Plenario).

Ainda;
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Apelacdo Civel AC 345325 RN 2002.84.00.001903-2 (TRF-5)
Jurisprudéncia = 16,/08/2005 » Tribunal Regional Federal da 5® Regido

Ementa: PROPOSTA EM DESCONFORMIDADE COM O EDITAL.
DESCLASSIFICACAQ. L Hipbtese em que o licitante comete equivoco na proposta,
especificando guantitativo inferior ao solicitado no edital. Embora a modalidade do
certame ser de empreitada por prego global, os pregos dos itens influenciam no
preco final, I A administracdo tem o poder discricionério de estabelecer as normas
do edital, respeitados os limites da Lei 8.666 /93. III. Impossibilidade de corregdo
da proposta. Proposta que desatende as especificagdes do edital deve ser
desclassificada. Matéria ja decidida pela E. Turma no julgamento do agravo
interposto pela apelante. IV, Apelacio improvida.

Portanto, requer-se sejam desclassificadas as propostas.

DO REQUERIMENTO

Assim, requer-se:

a) Seja recebido e processado o presente recurso, atribuindo-se
efeito suspensivo e intimando os demais licitantes para, em
querendo, manifestarem-se acerca das raz0es recursais expostas
alhures, em atengdo ao principio constitucional da ampla defesa e

contraditorio;

b) Acolher o presente recurso em Seu mérito, e no seu Mmérito,
DAR PROVIMENTO INTEGRAL ao recurso apresentado,
aplicando-se os principios da vinculagdo do instrumento
convocatorio, legalidade estrita e julgamento objetivo, para o fim
de tornar INABILITADAS as empresas — R. BRAGA ROSENDO
& FONSECA LTDA, WANDERLEY CARDOSO SERVICOS
PROFISSIONAIS EIRELI -ME LTDA, RFPA GESTAO DE
SERVICOS EIRELI, IGUACU DESENVOLVIMENTO LTDA,
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JP LIMAS - LIMPEZA E MANUTENQAO PREDIAL EIRELLI,
PDG REALITY CONSTRUTORA E ENGENHARIA EIRELL,
MAG PR - ASSEIO E CONSERVACAO LTDA, ROSELI
FERREIRA CHICATTO LTDA E PLANUS SERVISSE LTDA
— ME,, nos termos das razdes e dos precedentes transcritos na
presente peca recursal, por absoluta violagdo dos termos do
instrumento convocatorio, convencdo coletiva e da legislacdo de

regéncia;

c) Acolher o presente recurso em seu mérito, e no Seu merito,
DAR PROVIMENTO INTEGRAL ao recurso apresentado,
aplicando-se 0s principios da vinculagdo do instrumento
convocatorio, legalidade estrita e julgamento objetivo, para o fim
de DESCLASSIFICAR as empresas - R. BRAGA ROSENDO &
FONSECA LTDA, WANDERLEY CARDOSO SERVICOS
PROFISSIONAIS EIRELI -ME LTDA, RFPA GESTAO DE
SERVICOS EIRELI, IGUACU DESENVOLVIMENTO LTDA,
JP LIMAS — LIMPEZA E MANUTENCAO PREDIAL EIRELI,
PDG REALITY CONSTRUTORA E ENGENHARIA EIRELL,
MAG PR — ASSEIO E CONSERVACAO LTDA, ROSELI
FERREIRA CHICATTO LTDA E PLANUS SERVISSE LTDA
— ME,, nos termos das razbes e dos precedentes transcritos na
presente peca recursal, por absoluta violagdo dos termos do
instrumento convocatorio, convencdo coletiva e da legislacdo de

regéncia;

d) Ap6s o acolhimento do recurso,
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e) Se mantida a decisdo hostilizada, o que sinceramente ndo se
acredita, requer imediato encaminhamento dos autos a Autoridade
superior para deliberacéo;

Termos em que
Pede Deferimento!
Balsa Nova, 02/02/2022

CLAU DINEI DA éiigé[a)dlcl\)l;egzrma digital por
SILVA:03418003923 SILVA03418003923

Dados: 2022.02.02 13:09:20 -03'00'
DIFERENCIAL SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
CNPJ sob 0 n° 16.898.125/0001-10
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